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Turkiye Cumhuriyeti, istihdam konusunun ele alinacagdi bu 6nemli tartismada yer almaktan onur duymaktadir. Ylksek istihdam oranlarinin
surdirilebilir ekonomik blyime ve sosyal istikrar igin hayati dneme sahip oldugunun bilincinde olan Tirkiye, is olanaklarini artirmak ve is
glclnun kalitesini iyilestirmek amaciyla ¢esitli politikalar uygulamaktadir.

Mevcut Durum ve Zorluklar:

1. igsizlik Orani: 2023 itibariyla Tirkiye’nin igsizlik orani %10,2, geng issizlik orani ise %20,3 diizeyindedir.

2. isgiiciine Katihm: Genel isgiicine katiim orani %52,5 olup, kadin katilim orani %36 ile dnemli bir cinsiyet farki
gostermektedir.

3. Beceri Uyugmazhigi: Is giiciiniin becerileri ile is piyasasinin ihtiyaglari arasinda belirgin bir uyusmazlik bulunmaktadir, bu da
issizligi artirmaktadir.

Ulusal Politikalar ve Girigimler:

1. Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) Programlar::
® 2023 yilinda ISKUR, 1,5 milyon kisiyi ise yerlestirmis ve 500 binden fazla kisiye mesleki egitim vermistir.
® Bu programlar, is guclnln ihtiyag duydugu becerileri kazandirarak istihdam edilebilirligi artirmaktadir.
2.  Girigimcilik ve KOBI Destekleri:
o Hukumet, yeni isletmelere finansal destek ve danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.
® 2023 yilinda 100 bin yeni girisimciye destek saglanmis ve 250 bin yeni is imkani yaratiimigtir.
3. Mesleki ve Teknik Egitim:
® Mesleki ve teknik egitim programlarina yapilan yatirmlar, 2023 yilinda 1 milyon kisiye fayda saglamis ve bu kisilerin %70'i is
bulmustur.
4. Kamu-Ozel Sektér igbirlikleri ve Altyapi Projeleri:
® Bu igbirlikleri ve projeler, 2023 yilinda 200 bin yeni is pozisyonu yaratmis ve ekonomik kalkinmay: desteklemistir.
5. Esnek Galisma Modelleri ve Kadin Istihdami:

® Esnek calisma modelleri ve kadinlarin isgliciine katihmini artiran politikalar, kadin isgiiciine katilim oranini 2023’te %36’ya
ylkseltmistir.

Uluslararasi igbirligi ve Oneriler:

1. Kiiresel Beceri Gelistirme inisiyatifleri:

® Tirkiye, kiiresel beceri uyusmazliklarini gidermek igin uluslararasi isbirliginin artirilmasini 6nermektedir.

2.  Girigimcilik Destekleri:
e Tiirkiye, gelismekte olan iilkelerdeki girisimcilere ve KOB/'lere yonelik uluslararasi finansman mekanizmalarinin olusturulmasini
savunmaktadir.

3. Istihdamda Cinsiyet Esitligi:
e Kadinlarin isgucline katilimini artirmak icin kiresel inisiyatiflerin gelistirimesi gerektigini vurgulayan Tirkiye, cinsiyet kapsayici
politikalari desteklemektedir.

4. Surdiriilebilir Istihdam Uygulamalari:

® Uzun vadeli ekonomik istikrar ve gevresel saglik icin surdirilebilir isthdam uygulamalarinin ve yesil islerin tesvik edilmesini
onermektedir.

Sonug:
Turkiye, issizligin azaltilmasi ve istihdam olanaklarinin artiriimasi konusunda kapsamli ulusal politikalar ve uluslararasi isbirligi ile ¢goztimler

gelistirme taahhudine sahiptir. Bu konferansin, istihdam sorunlarina sirdirilebilir ¢géziimler bulunmasina ve daha mireffeh bir gelecege
katkl saglayacagina inancimiz tamdir.



