
 

İSTİHDAM 
KONUSUNUN ÜLKE 

BAZINDA 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
  

 

Ülke  : İspanya 

Komite  : ECOSOC 

Delegeler : Ayşenur Kılıçöz, Yiğit Akgün, Şeymanur Polat 

 

İstihdam ülkedeki mevcut iş gücünün ekonomik faaliyetler içerisinde sürekli biçimde 

çalıştırılmasıdır. İstihdam kavramı bir ekonomide belli bir dönemde mevcut üretim ögelerinin 

var olan teknolojik düzeye göre hangi oranda kullanıldığını ifade eder.  

Ülkemizde istihdam kadın istihdamı, kamu sektöründe istihdam, özel sektörde 

istihdam ve engelli bireylerin istihdamı olmak üzere dallara ayrılır. Ülkemizin istihdama bakış 

açısı ise  şöyledir: son yıllarda ülkemizde ekonomi toparlanmaya başlamış ve istihdam artışı 

sağlanmıştır. Hükümet, istihdama teşvik etmek için çeşitli politikalar ve programlar 

uygulamaktadır. Bununla birlikte işsizlik oranlarının yüksekliği sorunu çözüme kavuşmaya 

başlamıştır.  

Ülkemizde istihdam oranı bu yıl %4 oranında arttı ve hızla artış göstermeye devam 

ediyor. Ayrıca ülkemizde istihdamın geleceği için kadınların, gençlerin ve dezavantajlı grupların 

iş gücüne katılımlarını arttırmakta önemli bir hedef olarak belirlenmiştir. Bu yönlerden 

ülkemizde istihdamın gelecek planları sürdürülebilir, adil ve kapsayıcı bir ekonomik büyümeyi 

hedeflemektedir.  

İspanya hükümeti ülkenin iş gücünü geleceğe hazırlamak ve işsizlik oranını düşürmek 

için bir dizi plan üzerinde çalışıyor. Bu planların bazı önemli unsurları şunlardır: 

-Dijital ekonomiye uyum: Hükümet buna uyum sağlamak için iş gücünün dijital becerilerini 

geliştirmeye odaklanıyor. Yeşil ekonomiye geçiş: hükümet yeşil ekonomiye geçişi desteklemek 

için iş gücünün sürdürülebilirlik becerilerini geliştirmeyi planlıyor.  

-Girişimciliğin teşviki: hükümet yeni işler yaratmaya ve ekonomiyi canlandırmaya yardımcı 

olmak için girişimciliği teşvik etmeyi planlıyor.  


