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istihdam ulkedeki mevcut is giiciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde sirekli bicimde
calistiriimasidir. istihdam kavrami bir ekonomide belli bir ddSnemde mevcut {retim dgelerinin
var olan teknolojik diizeye gore hangi oranda kullanildigini ifade eder.

Ulkemizde istihdam kadin istihdami, kamu sektériinde istihdam, 6zel sektdrde
istihdam ve engelli bireylerin istihdami olmak {izere dallara ayrilir. Ulkemizin istihdama bakis
acisi ise soyledir: son yillarda tGlkemizde ekonomi toparlanmaya baslamis ve istihdam artisi
saglanmistir. Huklimet, istihdama tesvik etmek icin cesitli politikalar ve programlar
uygulamaktadir. Bununla birlikte issizlik oranlarinin yiksekligi sorunu ¢éziime kavusmaya
baslamistir.

Ulkemizde istihdam orani bu yil %4 oraninda artti ve hizla artis géstermeye devam
ediyor. Ayrica tGlkemizde istihdamin gelecegi icin kadinlarin, genclerin ve dezavantajli gruplarin
is glcline katiimlarini arttirmakta 6nemli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu yonlerden
Ulkemizde istihdamin gelecek planlari strdurdlebilir, adil ve kapsayici bir ekonomik blyimeyi
hedeflemektedir.

ispanya hiikiimeti tlkenin is gliciinii gelecege hazirlamak ve issizlik oranini diisiirmek
icin bir dizi plan Gzerinde ¢alisiyor. Bu planlarin bazi 6nemli unsurlari sunlardir:

-Dijital ekonomiye uyum: Hikimet buna uyum saglamak icin is gliciinin dijital becerilerini
gelistirmeye odaklaniyor. Yesil ekonomiye gecis: hiikimet yesil ekonomiye gecisi desteklemek
icin is glicliinlin surdurulebilirlik becerilerini gelistirmeyi planliyor.

-Girisimciligin tesviki: hikimet yeni isler yaratmaya ve ekonomiyi canlandirmaya yardimci
olmak icin girisimciligi tesvik etmeyi planlyor.



