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DEGERLENDIRILMESI

MUN

Ulke: Almanya
Komite: ECOSOC
Delegeler: Ozlem Vardar, Dicle Diindar, ibrahim Hakki

Istihdam, bireylerin bir iste Ucret karsiliginda calismasidir. Ekonomik faaliyetlerde bulunan
kisilerin is sahibi olmasi durumu olarak da tanimlanabilir. Istihdam, hem ekonomik buyimeyi
hem de bireylerin yasam standartlarini artiran onemli bir unsurdur.

Istihdam gelir saglamada, ekonomik buylimede, sosyal refah saglamada, beceri gelisiminin
artmasinda gibi onemli ozelliklerde fayda saglar.

Almanya, istihdam konusunda oldukca gelismis bir ulkedir ve bu alanda da oldukca girisimde
hulunmaktadir. Almanya istihdami gelisimi arttirma konusunda farkli calismalar yapmistir.
Ornegin, Almanya ¢ok guclu bir mesleki egitim ve ciraklik sistemiyle taninir. Ayrica Issiz
bireylere sigorta velirir ve onlara ig bulma konusunda firsatlar saglar. Almanya empati
duygusunun gelismis oldugu bir ulke oldugu igin kadin iggilere esnek galisma saatleri,
ebeveyn iznive ¢cocuk bakim destegi gibi pek cok yararli imkan saglar.

Dijital beceri gelistirme programlari dlizenleyerekis gucunun dijital donusume uyum
saglamasina tesvik edecegiz. Yenilikg[i endustri politikalari ile yeni is alanlari yaratacagiz.
Isgucu cesitliligini destekleyerek farkli demografik gruplara yonelik istihdami arttirmakicin
cesitlilik politikalarini tesvik edicek ve esit firsatlar saglayacagiz.
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